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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. (uchylony)

la. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjna i sposoby dziatania szkoty podstawowej,
ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 12 im. Mariana Batki w Lodzi.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Jurczynskiego 1/3.
Szkota nosi imi¢ Mariana Batki.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto 1.6dz z siedziba przy ul. Piotrkowskiej 104
w Lodzi.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.
6.  (uchylony)

§2
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

o ok~ 0w NP

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny, fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci swiatopogladowej i wyznaniowe].
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Konwencji o prawach dziecka.

§3
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 12 im. Mariana Batki z siedziba
w Lodzi przy ulicy Jurczynskiego 1/3;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12 im. Mariana Batki
w Lodzi;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoly Podstawowej
nr 12 im. Mariana Batki w Lodzi;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono obowiagzki
wychowawcy w oddziale w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 12 im. Mariana Batki w Lodzi;

uchylony

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku

(Dz. U. 22022 r. poz. 2230);
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statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Mariana Batki
w Lodzi;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto L6dz z siedzibg w Lodzi,
ul. Piotrkowska 104.

§ 4
1. Szkota uzywa pieczgci:

okragtej — duzej 1 matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 12
im. Mariana Batki w Lodzi”;

podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 12 im. Mariana Batki, 92-306
1.6dz, ul. Jurczynskiego 1/3, tel./fax 42 672 942 7, NIP 728-11-75-403 REGON 470009623,;

okragtej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 12, £.6dz, Biblioteka”.

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

3. Wymienione w ust.1 i ust.2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. Ponadto szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty, zgodnych
z podstawa programowa i umozliwiajacych kontynuacje nauki w szkole ponadpodstawowe;j
wychowuje ucznia $§wiadomego koniecznosci dokonywania wybordw stuzacych jego
rozwojowi w zgodzie z rodzing, sSrodowiskiem i grupa réwiesnicza;

ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

rozwija poczucie tozsamos$ci narodowej, kulturowej i regionalnej oraz przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej;

wdraza do postgpowania zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi;

otacza szczeg6lng opieka uczniéw uzdolnionych, ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
niedostosowanych spolecznie stwarzajac im optymalne warunki zdobywania wiedzy i rozwoju
osobowosci;

upowszechnia wiedze ekologiczng wsérdéd uczniéw i rodzicodw, ksztattuje wtasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.
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4. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem zalecanych form
i sposobow jej realizacji,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom nie bedacym obywatelami
polskimi oraz obywatelom polskim, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach o$wiatowych innych panstw;

stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekceyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

stwarzanie warunkéw do rozwijania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
1 wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych
lub indywidualnych;

ksztaltowanie u ucznidow umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

wdrazanie uczniow do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania samooceny;
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

opieka nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

5.  Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

szkolny zestaw programow nauczania stanowigcy odrebny dokument
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty stanowigcy odrebny dokument
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowigcy odrgbny dokument.

6.  Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

6a. Za organizacj¢ i realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
odpowiada dyrektor szkoly oraz szkolny koordynator doradztwa zawodowego
lub doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma charakter planowych dziatan ogoédtu
nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego lub
doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter;
specjalisci i nauczyciele wspolnie planuja dziatania systemowe i dzielg si¢ nimi adekwatnie
do posiadanej przez nich wiedzy, do$wiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsigbiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;j;

dzialania sg systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada pedagogiczna);
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jego celem jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
i zawodu;

celem gloéwnym jest ksztalcenie u ucznidow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji,
niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

7. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacj¢ zaje¢ wspierajacych dazenia poznawcze uczniow tj. zajecia dodatkowe, konkursy,
olimpiady;

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

organizacje¢ zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

organizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki, wedtug odrgbnych przepisow;
organizacj¢ dziatan wychowawczo - profilaktycznych w formie pogadanek, prelekcji, zajeé
warsztatowych oraz spotkan edukacyjnych dla rodzicow;

organizacj¢ wewnetrznych i zewnetrznych programéw i projektow;

organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych;

organizacj¢ wycieczek;

(uchylony)

organizacj¢ stalego samoksztalcenia, doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
nauczycieli

organizacj¢ akcji charytatywnych;

organizacj¢ dzialan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
organizacj¢ wolontariatu szkolnego;

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego dla uczniéw obcokrajowcow;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy, przede wszystkim Polski Czerwony Krzyz, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4, Sad Rodzinny i Nieletnich, parafia
Matki Boskiej Jasnogorskiej, Towarzystwo Przyjaciol Dzieci, Straz Miejska i Policja,
Przedszkole Publiczne nr 218 i in. w nastepujacych zakresach:

Instytucja Zakres wspoldzialania

Poradnia Psychologiczno- pomoc i opieka psychologiczno-pedagogiczna,

Pedagogiczna nr 4 diagnozowanie, orzekanie, dyzury pedagoga
PPPnr4 na terenie szkoty dla nauczycieli, uczniow
i rodzicow;

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspieranie rodzin potrzebujacych, zastgpczych,
rodzinnych domow dziecka, pomoc asystenta
rodziny, zesp6t interdyscyplinarny, pomoc socjalna;

Parafia Matki Boskiej Jasnogorskiej dofinansowanie obiadow;

Polski Czerwony Krzyz dofinansowanie obiadéw i kolonii, pomoc rzeczowa
(odziez, zywnos$¢, paczki $wigteczne), akcje
charytatywne, Szkolne Koto PCK;

Sad Rodzinny i Nieletnich postepowanie w sprawach nieletnich;

Straz Miejska i Policja zajecia i dziatania profilaktyczno-prewencyjne;
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Swietlica srodowiskowa;

Przedszkole Publiczne nr 218 wolontariat szkolny;

Sanepid zajecia profilaktyczne i prozdrowotne;

8.  Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;
Swietlicy;
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gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni;

stotowki.

9.  Szczegdlowe zasady korzystania z pomieszczen ustala dyrektor.

§6
1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktorego celem jest rozwijanie
kompetencji wiedzy uczniéw oraz nauczycieli. Postepowanie w sprawie przeprowadzania
eksperymentu pedagogicznego reguluja odrebne przepisy.

§7
1. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, jakie sa niezbedne
do realizowania planowanych dziatan innowacyjnych.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziatl lub grupe uczniow.

3. Rozpoczecie przez szkole dzialalnosci innowacyjnej poprzedzone jest zapewnieniem
przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej.

5. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami polega
w szczegolnosci na:

wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych;

wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty;

organizowaniu dodatkowych zaje¢ dla uczniow, w tym zaje¢ w ramach ktdrych uczniowie
uzyskuja pomoc w nauce;

organizowaniu warsztatow, w ramach ktorych uczniowie poszerzaja wiedzg.

§8
1. (uchylony)

la. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej szkola realizuje programy nauczania wchodzace
w sktad szkolnego zestawu programow nauczania, a przez to, w szczegolnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pozytywnego zaliczenia egzaminu
osmoklasisty;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie zaj¢é
dodatkowych, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre$ci podstawy
programowej.

2. Ocenianie wiedzy 1 umiejetno$ci oraz zachowania ucznidéw okresla ocenianie

wewnatrzszkolne.
§9
1.  Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w ramach swoich
kompetencji.

2. (uchylony)
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2a. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na S$cistym respektowaniu przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604).

3. Nauczyciele zobowiazani sg do:

poinformowania ucznidéw o mozliwych zagrozeniach zdrowia i zycia w drodze, a takze
W czasie organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty;

zapoznania ucznidw z zasadami zachowania si¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia
(pogadanki tematyczne, akcje ewakuacyjne na wypadek pozaru, alarmy sytuacyjne itp.).

4, W sytuacji zaistnienia w szkole wypadku uczniowskiego podejmowane sa dziatania
okreslone w Procedurze postegpowania w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka w Szkole
Podstawowej nr 12 w Lodzi stanowiacej odrebny dokument.

5. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawu;ja:

podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia lub inne osoby

upowaznione przez dyrektora;

podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z planem dyzuréw stanowigcym odrebny

dokument.

6. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢. Obowigzki nauczyciela dyzurujacego okre$la Regulamin dyzuréw nauczycieli
stanowigcy odrgbny dokument.

7.  Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

8.  Obowiazki kierownika i opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole
okresla Regulamin wycieczek szkolnych stanowigcy odrebny dokument.

§ 10
1. (uchylony)

la. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci i mlodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérym szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne.

2. (uchylony)

§ 10a

1.  Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu

opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, w celu wyréwnania

roéznic programowych;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy

nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.

7
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§11
1.  Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej .

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy: ucznia,
nauczyciela lub specjalisty, pomocy nauczyciela, dyrektora, rodzicoéw ucznia, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, pielegniarki $rodowiska nauczania
1 wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, organizacji pozarzadowej lub instytucji
dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udziclana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

porad, konsultacji, warsztatow, szkolen;

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

(uchylony)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnoscei uczenia sig.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z: rodzicami
uczniéw, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi w  tym  poradniami
specjalistycznymi, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowym, oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. (uchylony)

9. Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

10.  Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, u ktorych stwierdzono
specjalne potrzeby edukacyjne.

11.  (uchylony)
11a. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;
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4)
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udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie
w/w dziatan.

12. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze specjalnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkoéw i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspoOlpraca z zespotami uczgcymi uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
w tym zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  ucznidow
i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci
i mlodziezy;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wyzej okreslonych zadan.

13. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych;

udzielanie porad i wskazoéwek rodzicom w celu uzyskania lepszych efektow terapii;
prowadzenie zeszytow zaj¢é logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu;

wspolpraca z innymi specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-11-2022&qplikid=4384#P4384A6
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§12
1. Dyrektor powierza opicke nad oddziatem wychowawcy .

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

planowanie, organizowanie i realizowanie wszelkich dziatan opiekunczo — wychowawczych
w swoim oddziale;

otaczanie indywidualng opiekg wszystkich wychowankow;

wspotpraca z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, innymi
specjalistami pracujacymi na terenie szkoly i instytucjami zajmujacymi si¢ dzieckiem
w zakresie rozpoznawania potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

koordynowanie i ujednolicanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli i innych
pracownikow szkoly poprzez staly kontakt i wymiane informacji, szczegdlnie w odniesieniu
do ucznidw wymagajacych indywidualnego postepowania wychowawczego i edukacyjnego;
zapoznanie uczniow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, programem wychowawczo —
profilaktycznym oraz innymi dokumentami regulujagcymi zycie szkoty;

uchylony;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

czuwanie nad utrzymaniem atmosfery sprzyjajacej dobrym kontaktom réwie$niczym,;
wspomaganie inicjatyw klasowych;

petnienie roli mediatora w sporach uczniowskich;

systematyczne prowadzenie dokumentacji typu: dziennik elektroniczny, semestralna analiza
pracy edukacyjnej w Kklasie, arkusze ocen.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora i rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

5.  Na okres choroby wychowawcy oddziatu dyrektor wyznacza innego nauczyciela, ktory

petni
obowigzki wychowawcy.

6. W wyjatkowych sytuacjach w trakcie danego etapu edukacyjnego dyrektor szkoty moze

odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy :

na uzasadniony wniosek wychowawcy;
z inicjatywy wlasnej na skutek niewywiazywania si¢ albo niewlasciwego wywigzywania si¢
wychowawcy z powierzonych obowigzkow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY, ZAKRES ICH ZADAN I KOMPETENCJI

§13

1. Organami szkoly sa:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.
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4)
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2. Organy wymienione w ust. 1 majg mozliwo§¢ swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i regulaminami swojej dziatalnosci.

3. Zakres wspotdziatania organow wynika z ich kompetencji.

Organy szkoly sa zobowiazane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

4. W sytuacjach konfliktowych migdzy organami szkoly spér rozstrzyga dyrektor szkoty
w drodze mediacji.

5. (uchylony)

W celu wymiany informacji i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty dyrektor
organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania moga odbywac si¢
na wniosek poszczegdlnych organdéw szkoty.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
komunikacja pomi¢dzy organami szkoly prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 14
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okre$laja odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg rodzicow, rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

4.  Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna i rad¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

wspoltpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi
i mtodzieza.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy:

kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoty;

prowadzenie  nadzoru naboru ucznidéw do szkoty, odroczenie obowiagzku szkolnego,
zezwalanie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg;

sprawowanie kontroli spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkujacych
w obwodzie szkoty;

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7)
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4)
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7)

1)
2)
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organizowanie indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajagcy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej w sposob zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu,

(uchylony)

(uchylony)

dysponowanie §rodkami okre$§lonymi w budzecie szkoty;

dopuszczenie do uzytku szkolnego programéw nauczania, po zasig¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej.

6.  Dyrektor szkoty odpowiada za:

zgodnos$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa;

stan obiektow szkolnych;

poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
poziom sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych szkofe.

7.  Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.

8.  Dyrektor jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz.
735, 1491 1 2052 oraz z 2022 r. poz. 1301 i 1855) w sprawach wynikajgcych z ustawy
Karta nauczyciela i ustawa o Systemie O$wiaty.

9. Do zadan dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych i administracyjno — gospodarczych
nalezy:

przygotowywanie projektow planow pracy szkoty;

opracowanie arkusza organizacji szkoty;

opracowanie planu finansowego szkoty;

organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkolnej;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej i pracowniczej;
organizowanie inwentaryzacji majatku szkolnego.

10. Dyrektor okresla zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw
szkoty, zgodnie z Kodeksem Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

11. Dyrektor wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

12. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych dyrektor :

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku oraz

dbatosci o czystosc i estetyke placéwki;

opracowuje Plan Ewakuacji | stopnia,

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno— remontowych.
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§15
W szkole dziata rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin rady
pedagogicznej.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szKkole.

(uchylony)
5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7.  Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7a. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

7b. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;j.

7c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

7d. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie cztonkow rady pedagogicznej moze odbywaé sie
w formie:

formularza Microsoft Forms;

wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowej skrzynki

elektronicznej;

glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych

w formie wideokonferencji.

8.  Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
przez radg rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie statutu szkoty albo jego zmian;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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1)
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4)

5)
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propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 10 niezgodnych
Z przepisami prawa.

13. Po wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W przypadku okreslonym w ust. 15, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkéw. Podjete uchwaty obowigzujg wszystkich nauczycieli,
nawet, jesli byli nieobecni podczas gtosowania.

18. Zebrania rady sg protokotowane.

19. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 16
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym, stanowigcy odrgbny dokument.

Organy samorzadu sg reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, do ktorych naleza:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i w zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy  wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1  zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem.

6.  (uchylony)
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1)
2)

3)

1)
2)

4.

§ 17
W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogodt rodzicow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okres$la w szczegodlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do rady rodzicow szkoty.

5. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6.  Rada rodzicow uzywa pieczeci podtuznej z napisem: ,,RADA RODZICOW przy Szkole
Podstawowej Nr 12 w todzi, 92-306 L.6dz, ul. Jurczynskiego 1/3, tel. 42 672 94 27,
NIP 728-17-73-624.

7. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania

szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9.

10.

11.

2.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly lub placowki obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okre$la regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, moga by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez

arkusz organizacji nauczania;
tygodniowy rozktad zajec.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Dyrektor szkoly po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 zwigzkéw zawodowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 19

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zloZzony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem lekcji zgodnym z ramowym planem nauczania i dopuszczonymi
do uzytku szkolnego programami nauczania.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Ilo$¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy
rozklad zaje¢ wustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.15, w wyjatkowych przypadkach o 7.20.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw trwaja 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 11 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, dwie przerwy obiadowe 20 minut.

Czas trwania zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

W szkole dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow z uwzglednieniem ich
szczegblnych potrzeb rozwojowych oraz celem realizacji specjalnych programow
edukacyjnych i wychowawczych organizuje si¢ zajecia dodatkowe.

Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatlowych oraz
w formie wycieczek i wyjazdow.

Organizacje zaje¢ religii regulujg odrgbne przepisy.
Organizacje zaje¢ etyki reguluja odrgbne przepisy.
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3)
4)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)

§ 19a
1.  Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.1-3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane bedg z wykorzystaniem:

materiatlow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEIN;

materiatlow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow cwiczen.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

droga mailowg lub na zamknigtej grupie komunikatorow zatoZzonych na potrzeby edukacji
zdalnej;

przez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

6. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

7. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odleglos¢.

8.  Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

§ 19b
1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
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2)

1)
2)

3)
1)
2)

4)

1)
2)

na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje
dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkotly, oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym
mowa W ust. 1, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkole.

§ 20

1.  Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoly zapewniajaca
uczniom opieke i bezpieczenstwo oraz organizowanie wolnego czasu jest Swietlica.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Ze s$wietlicy moga korzystaé uczniowie, ktorzy muszg dluzej przebywaé¢ w szkole
ze wzgledu na:

czas pracy rodzicow;

wazne okoliczno$ci (rodzina niepela, rodzina zastepcza, udzial ucznia w zajgciach
pozalekcyjnych);

organizacj¢ dojazdu do szkoty.

4. Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci:

uczniowie klas | — 11I;

dzieci rodzicow pracujacych;

uczniowie z rodzin zaniedbanych;

uczniowie dojezdzajacy z odleglego miejsca zamieszkania.

5. W uzasadnionych przypadkach ze §wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas starszych.

6. Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do szkolnej swietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow.

7. Nabor do swietlicy odbywa si¢ w czerwcu.

8.  Listg¢ uczniéw zakwalifikowanych do $wietlicy tworzy si¢ na podstawie protokotu
posiedzenia komisji kwalifikacyjnej, ktora dokonuje weryfikacji zgtoszen.

9. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

10. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej
niz 25 osob.

11. Organizacj¢ i funkcjonowanie $wietlicy okresla Regulamin §wietlicy stanowiacy odrgbny
dokument.

12. Zajecia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy.
13. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie opieki nad uczniami;
organizowanie bezpiecznego pobytu w swietlicy;
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3)

4)
5)
6)

1)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

10)

prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci;

realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy $wietlicy;

prowadzenie dziennika zaje¢ grupy wychowawczej;

wspolpraca z nauczycielami i rodzicami.

§21
1. Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom spozycie obiadow na podstawie umowy
z Przedszkolem Miejskim Nr 218.
§ 22
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow i zadan edukacyjnych szkoty.
2. Z biblioteki moga korzystaé:
uczniowie;

nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
rodzice 1 inne osoby, za zgoda dyrektora.

3.
4.

Za organizacje¢ pracy i dziatalno$¢ biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow bibliotecznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami;

udostepnianie zbioréw czytelnikom;

indywidualne doradztwo w doborze lektury;

prowadzenie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej przy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniow;
popularyzacja wiedzy o regionie;

udzial w realizacji zadan szkoty poprzez wspodtprace z wychowawcami, nauczycielami
i instytucjami pozaszkolnymi,

ksztaltowanie kultury czytelniczej, wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania
i uczenia sig;

stwarzanie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacych w bibliotece.

5.

W skiad zbioréw bibliotecznych wchodzg wydawnictwa informacyjne, lektury
podstawowe i uzupelniajgce, literatura pickna, literatura popularnonaukowa,
wydawnictwa albumowe, materialy audiowizualne, prasa dla dzieci. Szczegélowe
warunki korzystania z wymienionych zbiorow okresla Regulamin biblioteki stanowiacy
odrebny dokument.

Biblioteka gromadzi, udostgpnia i wypozycza podrgczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe do obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych. Szczegdtowe warunki
korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych okresla
Regulamin korzystania z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.

Godziny pracy biblioteki ustala si¢ corocznie w oparciu o tygodniowy rozktad zajec,
zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez rodzicdw i sponsorow.
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3)

4)

1)

2)

10.
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6.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami poprzez prowadzenie zajec
bibliotecznych w ramach edukacji czytelniczej i koordynowanie dziatan promujacych
czytelnictwo oraz udziatl w realizacji projektow szkolnych i innych zadan zleconych
przez dyrektora szkoty

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi w zakresie wymiany informac;ji
i realizacji projektow miedzyszkolnych.

§23
W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedmedyczna.

W szkole nie mozna poddawac uczniow zabiegom lekarskim. Nie dotyczy to udzielania
pomocy w nagltych wypadkach.

W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty, powiadamia si¢ o tym rodzicéw.
Rodzice maja obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng.

W uzasadnionych przypadkach (nagle pogorszenie si¢ zdrowia ucznia, wypadek) szkota
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej. Podczas transportu ucznia przez zesp6ot ratownictwa medycznego do szpitala
oraz w szpitalu do czasu pojawienia si¢ rodzicow, dziecku towarzyszy nauczyciel lub inny
pracownik wskazany przez dyrektora.

(uchylony)

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 24
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

W szkole funkcjonuje wolontariat. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania
Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny dokument.

Gloéwnymi celami Szkolnego Wolontariatu s3:

zapoznanie dzieci i mtodziezy z idea wolontariatu;

angazowanie uczniow do $§wiadomej, dobrowolnej i niecodplatnej aktywnosci w obszarach
pomocy kolezenskiej, Srodowiska szkolnego, lokalnego, srodowiska naturalnego oraz na rzecz
zycia kulturalnego, spotecznego i innych szlachetnych celow;

rozwijanie wsrod dzieci 1 mlodziezy postawy pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych oraz zyczliwos$ci, bezinteresownosci i samodzielno$ci;

organizacja lub pomoc w organizacji akcji charytatywnych.

7.

Za udzial w wolontariacie uczniowie sa nagradzani :

pochwatg opiekuna wolontariatu, wychowawcy, dyrektora na forum klasy lub calej
spolecznosci szkolnej;

dyplomem uznania;

wpisaniem dodatkowych punktéw z zachowania.

20



ROZDZIALV

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 25

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niebgdacych nauczycielami.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r., poz. 1726 i 1855).

4. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja  przepisy
0 pracownikach samorzadowych.

5. Szczegbélowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢  pracownikow
okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole oraz zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 26
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.

2. Nauczyciel prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosSci:

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia;

prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiagniecia w tym zakresie
optymalnych wynikow;

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno — wychowawczego;

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
dazenie do unowoczesniania i wzbogacania bazy srodkoéw dydaktycznych;

diagnozowanie warunkow Srodowiskowych uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw, w tym uzdolnien i zainteresowan;
przekazywanie rodzicom i uczniom informacji o stabych i mocnych stronach oraz
o szczegolnych uzdolnieniach dziecka;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy;
wspotpraca z wychowawcami klas;

prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno—
wychowaweczej lub wychowawczo — opiekunczej;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

petienie dyzuré6w podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;

inicjowanie poza programowych przedsiewzi¢¢ edukacyjnych;

wspieranie uczniow w procesie uczenia si¢ (diagnozowanie Srodowiska ucznia, kierowanie
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, monitorowanie postepow);

wspolpraca z rodzicami ucznia, wspieranie rodzicow w procesie wychowania dziecka,
wskazywanie form pomocy psychologiczno-dydaktycznej;

dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — W wymiarze
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1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 26a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

dokumentowania pracy wlasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,

wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia

wideokonferencji, odsytania do sprawdzonych, wiarygodnych stron internetowych, ktére

oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy

zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,

grupowej i zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3.  Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4.  Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac¢ lub informowac¢ rodzicow oraz uczniow o dostgpnych materiatach
i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
w miejscu zamieszkania.

§ 27

1. W szkole funkcjonuja nauczycielskie zespoty przedmiotowe oraz zespoty problemowo —
zadaniowe.

2. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor moze powota¢ na czas okreslony
lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespotu.

4. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i1 pracownikéw szkoty.
W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

5. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.
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6. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegdlnoscei:

organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji programéw nauczania,

korelacji tresci ksztalcenia i wychowania;

wybor podrgcznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach

danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow ¢wiczeniowych na dany rok

szkolny;

opracowywanie kryteridw wymagan i oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow

nauczania;

diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow;

organizowanie wlasnego doskonalenia zawodowego.

7.  Zespoly problemowo-zadaniowe realizujg zadania zlecone przez dyrektora wynikajace
z doraznych potrzeb szkoty.

§28

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktory wspomaga dyrektora
w kierowaniu szkota zgodnie z podziatem obowigzkow 1 kompetencji.

2.  Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci :

nadzor nad funkcjonowaniem szkoly w zakresie edukacji, bhp 1 w przypadku nicobecnosci
dyrektora;

udzial w planowaniu i realizacji planu pracy szkoty;

uktadanie tygodniowego rozkladu zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem spelniania przez
niego wymogow higieny pracy umystowej uczniow i nauczycieli;

przygotowywanie zastepstw doraznych i stalych oraz prowadzenie ich rejestru;
przygotowywanie, wspodlnie z dyrektorem, posiedzen rady pedagogicznej;

prowadzenie posiedzen klasyfikacyjnych;

dokonywanie analiz wynikéw dydaktycznych za I i II polrocze oraz przedstawianie ich
na zebraniu rady pedagogicznej;

udziat w dokonywaniu mierzenia jakoS$ci pracy szkoly w zakresie zleconym przez dyrektora;
organizowanie egzaminu zewngetrznego i analiza jego wynikow;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

kontrola dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli;

systematyczna kontrola dyzuréw nauczycieli,

wspoltdziatanie w kontroli i egzekwowaniu obowigzku szkolnego;

promowanie szkoly na zewnatrz poprzez kontakt z rodzicami, mediami i instytucjami
pozaszkolnymi;

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

udziat w planowaniu i realizacji programu rozwoju szkoty;

organizowanie i analiza egzamindw wewngtrznych.

§29
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze:
gtowny ksiggowy;
specjalista do spraw ptac;
sekretarz;

kierownik gospodarczy.
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2. Do zadan ksiggowego i specjalisty do spraw plac nalezy obstuga ksiggowo-ptacowa
szkoty, w tym:

prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;
opracowywanie projektu planu dochodéw i wydatkow szkoty;

prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
sporzadzanie miesi¢cznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan, bilansow i zestawien;
analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych
dokonywanie wszelkich operacji bezgotdéwkowych szkoty oraz odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowos$¢ i terminowos¢;

naliczanie i wyptata wynagrodzen wszystkich pracownikow szkoty;

prowadzenie ewidencji ZUS i podatkowej.

3. Do zadan sekretarza nalezy obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty, w tym:

prowadzenie dokumentacji szkoty;

przygotowywanie umow o prac¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych szkoty oraz
innych drukow i aktow kadrowych;

przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondencji; rejestrowanie pism wchodzacych
i wychodzacych;

obstuga interesantow i udzielanie informacji;

gromadzenie dokumentdéw dotyczacych ruchu uczniow;

czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

prowadzenie archiwum;

przepisywanie i wysytanie korespondencji;

(uchylony)

wydawanie legitymacji szkolnych, kart rowerowych;

(uchylony)

prowadzenie ksigzki drukéw $cistego zarachowania —legitymacje szkolne, karty rowerowe,
swiadectwa szkolne, gilosze.

4. Do zadan kierownika gospodarczego szkoty nalezy w szczegodlnosci:

gospodarka inwentarzowa i inwestycyjno-remontowa szkoly; w tym zabezpieczenie
wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz przeciwpozarowego szkoly, instalacji
alarmowych i monitoringu;

(uchylony)

sprawy kadrowo-personalne, w tym:

opracowywanie zakresow obowigzkow oraz wyznaczanie godzin pracy pracownikow
z dostosowaniem do planu zajec¢ i organizacji pracy szkoty,

kontrolowanie jako$ci oraz dyscypliny pracy pracownikdéw administracji i obstugi;

(uchylony)

prowadzenie ewidencji wydatkow strukturalnych.

5. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

portier;

szatniarz;

sprzataczka;

konserwator.

6. Do zadan pracownikow wymienionych w ust. 5 nalezy w szczegdlnosci, odpowiednio:

otwieranie i zamykanie wejscia do szkoly z zachowaniem obowiazujacej procedury, petnienie
dyzuru w szatni szkolnej;

(uchylony)

petnienie dozoru os6b wchodzacych do budynku, dbanie o tad 1 porzadek w szatni;

sprzatanie i dbanie o nalezyty stan sanitarny w podlegtej powierzchni szkoty;

montaz, naprawa i konserwacja urzadzen i instalacji, konserwacja i naprawy sprzgtu
sportowego na terenie boisk szkolnych, sprzatanie terenu przylegtego do budynku szkoty.
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7. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 5 zobowigzani sg do:

reagowania na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

przestrzegania statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

8.  Dyrektor szkoty lub inna osoba upowazniona moze zleci¢ pracownikom, o ktérych mowa
w ust. 1, ust. 5 wykonanie innych czynno$ci wyniklych z doraznych potrzeb szkoty,
nie okreslonych w zakresach obowigzkow.

ROZDZIAYL V1
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 30
Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka.

2. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

§31
1. Rodzice majg prawo do:

znajomosci i opiniowania zadan i1 zamierzen edukacyjnych szkoty;

znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania oraz poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei;

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wyrazania 1 przekazywania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii i wnioskoOw na temat
szkoty;

stworzenia organu reprezentujacego rodzicéw — rady rodzicow.

2. Formy kontaktow rodzicow ze szkota:

indywidualne konsultacje z wychowawca, pedagogiem i dyrektorem zgodnie z potrzebami,

po wczesniejszym umdwieniu terminu spotkania;

(uchylony)

konsultacje z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem odbywajace si¢

w terminach ustalonych w kalendarzu danego roku szkolhego w szkole;

(uchylony)

zebrania odbywajace si¢ w terminach ustalonych w kalendarzu roku szkolnego oraz innych,

w przypadku szczegdlnych potrzeb;

3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Przekazywanie informacji rodzicom
i uczniom w dzienniku elektronicznym ma na celu usprawnienie komunikacji oraz tatwy
podglad postgpow w nauce dziecka i kontrole realizacji obowiazku szkolnego.

4.  Formy wspoéldziatania rodzicow ze szkota:

dziatalnos¢ rodzicow w szkolnej radzie rodzicow;

udziat rodzicoéw w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

wspotorganizowanie imprez klasowych i szkolnych, wycieczek;

udziat rodzicow w organizowanych dla nich edukacyjnych spotkaniach prowadzonych przez
specjalistow, nauczycieli, wychowawcow;

prace spoleczne na rzecz szkoty.
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6. Wszelkie uwagi dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty rodzice zglaszaja
z zachowaniem wiasciwej drogi stuzbowej kolejno do: nauczyciela, wychowawcy klasy,
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu nadzorujacego lub prowadzacego szkole.

7. W trosce o bezpieczenstwo dzieci i pozytywng wspOlprace rodzice przestrzegaja
norm ogolnospotecznych oraz zasad okreslonych w  Programie wychowawczo-
profilaktycznym.

8. Rodzice obowigzani sg respektowaé uchwaty rady rodzicow podjete w ramach jej
kompetencji.

9. W przypadku zaniedbywania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi zwrodci¢ sie o pomoc
do odpowiednich organdéw wiladzy publicznej w celu ochrony dziecka.

ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
RODZAJE NAGROD I KAR

§ 32

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pilci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez wspdlne dziatanie
dyrektora, pedagoga, wychowawcow, nauczycieli i nauczycieli specjalistow pracujacych
w szkole oraz rodzicow.

§33
1.  Uczen ma prawo do:

wlasciwego 1 zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bhp;

opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow zapewniajgcych mu bezpieczenstwo przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania godnosci
osobistej;

zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania;

swobody wyrazania swoich mysli, przekonan i stawiania problemow dotyczacych Zzycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych o0sob;
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

znajomosci programow nauczania;

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

pomocy i korzystania z poradnictwa psychologicznego;

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

otrzymywania informacji dotyczacych podejmowanych w jego sprawie decyzji;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, zbiordéw
bibliotecznych podczas zaje¢ pozaszkolnych i innych;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

26



14)
15)
16)

17)
18)

19)

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)
a)

b)
14)

15)
16)

1)
2)

1)

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

(uchylony)

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tno$ciami;

(uchylony)

zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego albo z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii wydane;j
przez lekarza;

zwolnienia z czeSci zaje¢ w danym dniu. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ reguluje odrebny
dokument.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastgpujacy tryb sktadania skarg:

w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw ucznia uczen, jego
rodzice lub inna osoba maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty;
ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace zdarzenia;

w przypadku skargi, w ktorej inny niepetnoletni uczen szkoty jest winowajca, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

dyrektor szkoty w terminie 14 dni przeprowadza postepowanie wyjasniajace
i pisemnie informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu;

decyzja dyrektora szkoly w postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

§34
1.  Uczen ma obowigzek:

przestrzegaé postanowien zawartych w statucie;

przestrzega¢ wszelkich zarzadzen dyrektora;

przestrzega¢ zapisanych postanowien samorzadu uczniowskiego;

przestrzegaé regulaminéw obowiazujacych w szkole;

realizowa¢ obowigzek szkolny i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu
szkoty;

chroni¢ wlasne zycie izdrowie, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
przestrzega¢ zasad kultury osobistej, kultury wspoétzycia w grupie i kultury jezyka, okazywac
szacunek osobom starszym, nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty i innym uczniom,;
dba¢ o wspdlne dobro, porzadek i czystos¢ szkoty i jej otoczenia;

dba¢ o uzyczone podregczniki i materiaty edukacyjne;

dba¢ o mienie szkoty;

realizowac¢ przyjete na siebie zobowigzania;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

dbac o swoj estetyczny i odpowiedni do wieku i miejsca wyglad zewngtrzny:

bluzka zakrywajaca plecy, dekolt i brzuch, spddniczka lub spodnie minimum do potowy uda,
niefarbowane wlosy, bez piercingu, manicure, widocznego makijazu;

nie nosi¢ czapek i kapturé6w na gtowach w budynku szkolnym;

pozostawia¢ w szatni wierzchnie okrycie i zmienia¢ obuwie na przystosowane do uzytku
szkolnego;

usprawiedliwia¢ wszelkie nieobecnosci;

reagowac na wszelkie akty przemocy.

2. Na wszystkich uroczystosciach szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

dziewczgta- biala bluzka, ciemna spodnica minimum do kolan, spodnie lub sukienka;
chtopcy- biata koszula, ciemne, dlugie spodnie.

3. Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach:
(uchylony)
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2b)
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usprawiedliwienie ma form¢ pisemng, zawiera date¢ nieobecnosci ucznia, jest podpisane przez
rodzica lub prawnego opiekuna ucznia;

(uchylony)

usprawiedliwienie moze by¢ przekazane za posrednictwem dziennika elektronicznego z konta
rodzica lub opiekuna prawnego;

usprawiedliwienie musi by¢ przekazane wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od powrotu dziecka
do szkoty;

usprawiedliwienia niespetniajace wskazanych wyzej warunkow nie beda uwzgledniane;
wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tresc jest sprzeczna ze stwierdzonym
stanem faktycznym (np. wagary).

3a. Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach rozumie si¢ jako:

fizyczna nieobecno$¢ na zajeciach stacjonarnych;

nielogowanie si¢ na zajecia odbywajace si¢ w trybie zdalnym;

unikanie odpowiedzi w trakcie zajg¢ odbywajacych si¢ online pomimo zalogowania sig¢
do zespotu na platformie Microsoft Teams.

3b. W przypadku nieobecnosci budzacej podejrzenie unikania realizacji obowigzku
szkolnego wychowawca ma prawo zada¢ od rodzica uzasadnienia nicobecnosci dziecka.

4, Uczniom nie wolno:

wnosi¢ 1 spozywacé w szkole alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu
oraz przychodzi¢ do szkoly bedac pod ich wptywem;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowanych zajec;

jes¢ podczas lekcji; picie podczas lekcji dozwolone jest w szczegdlnych przypadkach i za zgoda
nauczyciela;

samowolnie opuszczac sali lekcyjnej w czasie trwania zajec;

stosowac przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli oraz
innych pracownikoéw szkoty;

uzywa¢ wulgaryzméw oraz wyrazen powszechnie uznawanych za obrazliwe i postugiwaé sig
wulgarnymi gestami.

§35

1.  Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny
lub rzeczy wartosciowe za zgoda rodzicéw i na wlasng odpowiedzialnosc.

2. Szkotla nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez rzeczy
wartosciowych, kradziez telefonéw komorkowych, innego sprzetu elektronicznego
przyniesionego przez uczniow.

3. (uchylony)

3a. Podczas zaje¢ edukacyjnych telefony komorkowe i sprzet elektroniczny moze by¢
uzywany jako pomoc dydaktyczna tylko za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.
W przeciwnym razie telefony komorkowe musza by¢ wylaczone i schowane do plecakow.

4 (uchylony)

4a. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu -elektronicznego 1 telefonow
komoérkowych na przerwach w sytuacji wyzszej konieczno$ci.

4b. W razie ztego samopoczucia lub w innych przypadkach losowych uczen moze zadzwonié¢
do rodzicow z telefonu w sekretariacie szkoty.

5. (chylony)

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych 1 sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty skutkuje zdeponowaniem wylaczonego urzadzenia
w sekretariacie szkoty, o czym zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
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8)

9)

1)
2)
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6)

Przypadek zostaje odnotowany przez wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym.
Po odbior telefonu zglaszajg si¢ rodzice osobiscie.

7. (uchylony)

§36

1. Zawzorows i przyktadng postawg oraz osiggni¢cia w nauce uczen otrzymuje nastgpujgce
nagrody:

ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora na forum klasy;

ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora na forum szkoty;

pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora;

(uchylony)

w klasach IV-VIII nagroda rzeczowa za $wiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z kryteriami

wewnatrzszkolnego oceniania;

tytut Primus Inter Pares nadawany uczniom z najwyzszymi wynikami w nauce w danym roku

szkolnym;

list pochwalny (dyplom) dla rodzicéw ucznia;

prezentacja osiagni¢¢, sukcesow ucznia na forum klasy i szkoty, na szkolnej stronie

internetowej;

powierzenie reprezentacyjnej funkcji spotecznej w klasie, szkole.

2. Odznake ,,Wzorowy uczen” otrzymuje uczen klas 4-8, ktory:

osigga wysokie wyniki w nauce z wszystkich rodzajow edukacji i jezyka obcego;

prezentuje wysoka kulture stowa i kulture osobista;

okazuje szacunek osobom dorostym i rowiesnikom;

dba o tad i porzadek wokot siebie;

odpowiedzialnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych i powierzonych zadan,

systematycznie odrabia prac¢ domowa, posiada potrzebne przybory;

zawsze przestrzega ustalonych norm i zasad;

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;

zgodnie i tworczo wspotpracuje z rowiesnikami;

bezinteresownie stuzy pomocg ludziom, zwierzgtom, przyrodzie.

3. W ciagu trzech dni roboczych przystuguje prawo do odwotania od przyznanej nagrody.
Zastrzezenia sktada si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty. Termin rozpatrzenia
zastrzezen nie powinien przekroczy¢ trzech dni roboczych. Decyzja dyrektora szkoty
w tej kwestii jest ostateczna.

4.  Zanaruszenie zasad zawartych w statucie stosuje si¢ nast¢pujace kary:

upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga, wicedyrektora,
dyrektora szkoty;

upomnienie pisemne udzielone przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga, wicedyrektora,
dyrektora szkoty, do wiadomosci rodzica;

nagana dyrektora szkoly z wpisem do dziennika;

zawieszenie lub odwotanie z pehionej funkcji w klasie, w szkole;

zawieszenie w porozumieniu z rodzicami przywilejow szkolnych (np. uczestnictwo w imprezach
klasowych, szkolnych, przedstawieniach, zawodach sportowych, dyskotekach itp.);

(uchylony)

5.  Zanieprzestrzeganie zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej i demoralizujacy wptyw
na innych, po wyczerpaniu przez szkole srodkow wychowawczych i kar okreslonych
W statucie, uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly. Przeniesienia dokonuje Kurator
Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.
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1)
2)

1)

3)
4)

1)
1a)

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ w ciggu trzech dni roboczych
od wymierzonej kary. Termin rozpatrzenia odwotania nie powinien przekroczy¢ trzech
dni roboczych.

7. Odwolanie sktada si¢ w formie pisemne;j:

od kar udzielonych przez wychowawceg lub innego nauczyciela do dyrektora;

(uchylony)

od kar udzielonych przez dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez

dyrektora.

8. W przypadku tamania praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ w tej sprawie

2.

2a.

skarge do dyrektora szkoly. Dyrektor jest zobowigzany w ciagu 14 dni rozpatrzy¢ skarge
i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

§ 37 (uchylony)

§38
Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, pozostaja pod specjalng opiekg wychowawcy i pedagoga szkolnego.

(uchylony)

Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie, moga je otrzymac¢ w formie:

bezptatnych obiadow;

stypendium lub zasitku szkolnego;

dofinansowania do wycieczek szkolnych, wypoczynku letniego;
doraznej pomocy rzeczowej.

3.

2a.

3.

Srodki finansowe moga pochodzié ze $rodkéw Rady Rodzicow, Urzedu Miasta Lodzi,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sponsorow, Polskiego Czerwonego Krzyza,
parafii Matki Boskiej Jasnogorskiej ,darowizn, akcji charytatywnych itp.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§39

Ocenianie wewnatrzszkolne stanowi podstawe oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

(uchylony)

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania, a w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych —
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

(uchylony)
informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postgpach w tym zakresie;
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4)

1)
2)

3)

(uchylony)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

(uchylony)

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

(uchylony)

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

(uchylony)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczego6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali, o ktorej mowa w § 44 ust. 61 § 51 ust.6;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 44 ust. 31§ 51 ust.6;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

(uchylony)

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

sposobie  udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, dokumentacji
egzaminow;

sposobie i terminie udzielania odpowiedzi na wnioski dotyczace trybu wystawiania oceny;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Informacje o postepach w nauce i zachowaniu ucznia gromadzone sag w dzienniku
elektronicznym i arkuszu ocen.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4.  Informacje o postepach i trudnosciach dziecka w nauce przekazywane sa:

na biezaco pisemnie w dzienniku elektronicznym;

podczas konsultacji i zebran ustnie na podstawie zapisow w dzienniku elektronicznym, analizy
prac ucznia i obserwacji;

(uchylony)
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3a) na koniec polrocza i koniec roku szkolnego w dzienniku elektronicznym.

5.

6a.

8a.

©

Dokumentacja bgdaca podstawa ocen udostepniana jest uczniom i rodzicom na terenie
szkoty.

(uchylony)

Ocena moze by¢ uzasadniona ustnie lub pisemnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje w terminie do 10 dni
roboczych od dnia sprawdzianu.

(uchylony)

Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sg do wgladu uczniom na lekcji, przy
ich jednoczesnym ogdlnym omoéwieniu. Prace pisemne udostgpniane sa rodzicom
w szkole w uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Uczen, ktéry uzyskal niezadowalajaca oceng ze sprawdzianu moze poprawié te oceng,
przystepujac jednokrotnie do jego poprawy, przy czym ustalony z nauczycielem termin
poprawy nie powinien by¢ wczesniejszy niz 5 dni i nie poézniejszy niz 10 dni po oddaniu
sprawdzonych prac.

§ 41

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
niepelnosprawnosc.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wymienionych w ust.3 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu, gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

(uchylony)

32



1)
1a)

2)
2a)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

1)

2)

§ 42

1.  Uczniowie podlegajg klasyfikacji $rddrocznej, ktora odbywa si¢ w przedostatnim
tygodniu pierwszego okresu oraz klasyfikacji rocznej w przedostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie letnie.

la. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

2. (uchylony)

2a. Przewidywane oceny klasyfikacyjne roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania sg wystawiane w dzienniku elektronicznym w terminie jednego miesigca
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Uczniowie powinni otrzymac¢ co najmniej trzy
oceny biezace z kazdego przedmiotu w polroczu.

2b. Dzien po wystawieniu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych wychowawca
oddziatu za posrednictwem dziennika elektronicznego wysyta do rodzicow wiadomo$¢
informujaca o zagrozeniach ocena niedostateczna, badz nieklasyfikowaniem.

2c. W klasach 1-3 jeden miesigc przed posiedzeniem rocznej rady klasyfikacyjnej
wychowaweca informuje za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicow uczniow
zagrozonych brakiem promocji lub nieklasyfikowaniem.

3. Ocenie podlegaja:

(uchylony)

poziom 1 postepy ucznia, W tym kazdy wysitek i1 zaangazowanie wkladane przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki takich zaje¢ jak:

technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne (systematyczno$¢ udziatu w lekcjach

wychowania fizycznego, aktywno$¢ ucznia na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej);

(uchylony)

poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu

do wszystkich pozostatych przedmiotow.

3a. W ocenie klasyfikacyjnej potrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia:

spelnienie wymagan okreslonych podstawa programowsa, zapisanych w przedmiotowym systemie
oceniania;

srednig ocen biezacych;

systematycznos$¢ pracy ucznia;

aktywnos¢ na zajeciach;

terminowos$¢ wykonywania zadan.

3b. W trybie nauki zdalnej w ocenie klasyfikacyjnej potrocznej i rocznej uwzgledniane sa:

systematyczna obecnos¢ ucznia na zajeciach online;
samodzielna praca ucznia;
terminowos$¢ przesylania (dostarczania) zadawanych prac.

3c.  Ocena $rodroczna lub koncoworoczna wynika ze sredniej wazonej.

3d. Ocena $rddroczna lub koncoworoczna moze by¢:

podwyzszona — jezeli uczen osiggnat tytut finalisty lub laureata w konkursie wojewodzkim

lub ogo6lnopolskim;

obnizona — jezeli uczen ma braki w sprawdzianach lub zadanych pracach nie wynikajace

z przyczyn losowych.

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w § 40 ust.1. pkt.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa
w § 40 ust. 1 pkt. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§42a

Jezeli uczen osiagnat $rednia ocen maksymalnie 0 0,15 nizsza niz srednia potrzebna
do otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana, uczen lub rodzice/prawni
opiekunowie, moga zgtosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu z prosba lub wnioskiem
o umozliwienie podwyzszenia o jedng przewidywanej oceny rocznej.

Uczen lub rodzic/prawny opiekun mogg si¢ zglosi¢ do nauczyciela w terminie do 15 dni
od daty wystawienia ocen przewidywanych.

Nie pozniej niz 3 dni od zgloszonej prosby Iub wniosku nauczyciel informuje ucznia
lub rodzica/prawnego opiekuna o sposobie i terminie poprawienia przewidywanej oceny
rocznej.

Aby poprawi¢ oceng, uczen musi przystapi¢ do wybranej przez nauczyciela formy
sprawdzenia wiadomos$ci lub umiejetnosci, obejmujacej wskazany przez nauczyciela
zakres materiatu.

Ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana, moze nastapi¢ jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene¢, o ktdrg ubiega si¢ uczen,
lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

W przypadku oceny z zachowania uczen lub jego rodzice zglaszaja wychowawcy
okolicznosci (np. zdarzenia losowe) lub dodatkowe dzialania, podejmowane przez
ucznia, ktéore mogly mie¢ wplyw na ocen¢ z zachowania, a wychowawca do tej pory
o nich nie wiedziat.

Wychowawca uwzglednia przedstawione fakty przy wystawianiu oceny z zachowania.

§43

W Kklasach I-IIT ocena jest oceng opisowa. OkreSlono cztery poziomy ocen
w klasach I-111:

++ Poziom wysoki: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w roznych sytuacjach,
tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $miate,
odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zdan;

+ Poziom $redni: uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwiazuje w praktyce typowe zdania i problemy, a wskazane btedy
potrafi poprawic;

| Poziom zadowalajacy: uczen, stosujac zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe zadania;
z pomocg nauczyciela rozwiagzuje niektore typowe zadania i problemy o $rednim stopniu
trudnosci.;

- Poziom niski: uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dzialaniach
1 w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje, zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

2.

W klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat stopnia wykonania
przez ucznia zadan ustnych i pisemnych oraz czynno$ci zwigzanych z zachowaniem
ucznia.
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§ 44 (uchylony)

§ 44a

1. W Kklasach IV-VIII klasyfikowanie $§rodroczne i roczne polega na podsumowaniu
osiggnig¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug obowigzujacej skali
ocen.

2. (uchylony)

2a W Kklasach IV —VIII sprawdzaniu i ocenianiu podlegaja odpowiedzi ustne, prace pisemne,
rézne formy aktywnosci i pracy na lekcji, prace dlugoterminowe i projekty przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

oceny sa jawne, zar6wno dla uczniéw jak i rodzicow, oparte na przygotowanych przez zespoty

przedmiotowe kryteriach oceniania;

duzy sprawdzian winien by¢ poprzedzony rzetelnym utrwaleniem materiatu i powtoérzeniem;

w ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ 2 sprawdziany w charakterze prac klasowych poprzedzone

zapowiedzig na tydzien wczesniej;

kartkowki obejmujg zakres materiatu z 1-3 lekcji i nie muszg by¢ zapowiadane.

3. W Klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg ustalane wediug
skali 1-6:

stopien celujacy;
stopien bardzo dobry;
stopien dobry;

stopien dostateczny;
stopien dopuszczajacy;
stopien niedostateczny.

€

4. W klasach IV-VIII w ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie ,,+7 1 ,,-

5. Przy ustalaniu kryteriow ocen z poszczegdlnych przedmiotow uwzglednione zostang nizej
podane kryteria ogdlne.

6.  Oceng niedostateczng /1/ otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal podstawowego zakresu wiadomosci i umiejetnosci, co uniemozliwia mu
kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie;

nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu
trudnosci;

nie przejawia checi do pracy.

7. Ocene dopuszczajaca /2/ otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci, ale nie uniemozliwiajg one
uczniowi dalszej nauki i mozna je uzupetni¢ w pozniejszym terminie;

przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac¢ proste zadania (o niewielkim stopniu trudnosci),
wymagajace zastosowania podstawowych umiejgtnosci;

chetnie pracuje podczas zajec.

8.  Oceng dostateczng /3/ otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl podstawowy zakres wiadomosci i umiegjgtnosci umozliwiajacy postepy w dalszej
edukacji szkolnej;

pod kierunkiem nauczyciela potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrddet informacji
1 wykona¢ proste zadania;

wykazuje si¢ aktywnos$cig w stopniu zadawalajacym;
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(uchylony)
9. Oceng dobrg /4/ otrzymuje uczen, ktory:

potrafi korzysta¢ z poznanych w procesie lekcyjnym zrodet informacji;

podstawowe zadania wykonuje samodzielnie, w przypadku zadan trudniejszych — pod
kierunkiem nauczyciela;

pracuje systematycznie i aktywnie uczestniczy w lekcji;

chetnie podejmuje si¢ samodzielnego wykonania zadan o niezbyt duzym stopniu trudnosci;
jest aktywny podczas zajec;

(uchylony)

wykonuje prace dodatkowe o nieduzym stopniu trudnosci;

10. Oceng bardzo dobrg /5/ otrzymuje uczen, ktory:

w pelni opanowat podstawowy zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci;

sprawnie korzysta z dostepnych i wskazanych przez nauczyciela Zzrodet informacji, a takze
potrafi dotrze¢ do innych zrédet wiadomosci;

samodzielnie rozwiagzuje zadania postawione przez nauczyciela, sprawnie postuguje si¢
nabytymi umiejetnosciami;

rozwigzuje zadania dodatkowe i potrafi zaprezentowac ich wyniki na forum klasy;

wykazuje si¢ aktywna postawa podczas lekcji;

(uchylony)

wykonuje prace dodatkowe o nieduzym stopniu trudnosci.

11. Oceng celujacy /6/ otrzymuje uczen, ktory:

spetnia kryteria oceny ,,bardzo dobry”, w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejgtnosci

z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych

lub praktycznych z zakresu programu nauczania danej klasy ;

potrafi korzysta¢ z rdéznych zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela i umie

samodzielnie zdoby¢ wiadomosci;

tworczo rozwigzuje problemy omawiane podczas zaj¢c;

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, a wyniki swoich prac

poznawczych potrafi zaprezentowac na szerszym forum;

samodzielnie wyraza krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien, podajac logiczng

argumentacje.

W klasach 1V-VIII oceny zapisane w dzienniku elektronicznym maja przypisang wage,

uwzgledniajacg stopien trudnosci zadan sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci.

12. W przypadku sprawdziandw z oceng formutowang na podstawie punktacji do zadan
ustala si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczegolnych ocen:

niedostateczny — mniej niz 30%;

dopuszczajacy— od 30% do 49%;

dostateczny — od 50% do 69% ;

dobry — od 70% do 89%;

bardzo dobry — od 90% do 99 %;

celujacy — co najmniej 90% punktow -+ prawidlowo wykonane zadanie dodatkowe,
o podwyzszonym stopniu trudnosci lub 100% punktow.

13. W klasach IV-VIII obowigzuje wagowy system oceniania uczniow.
14. Roézne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow maja przypisane nastgpujace
wagi:

Klasy IV-VI

sprawdziany, testy, prace klasowe, prace stylistyczne i ich poprawy — waga 3;

kartkowki, dyktanda, odpowiedzi, testy na czytanie ze zrozumieniem i ich poprawy —waga 1-2;
recytacje, inscenizacje —waga 1;
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prace dodatkowe, referaty, aktywnos¢ — waga 1-2;

praca na lekcji — waga 1-2;

sukcesy w konkursach przedmiotowych w zaleznosci od rangi i zasiggu — waga 2-5;
projekty edukacyjne — waga 4-5;

(uchylony)

czytanie, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy — waga 1;

zadania rozne(+/-) - waga 2.

Klasy VII -VIII

sprawdziany, testy, prace klasowe, prace stylistyczne i ich poprawy — waga 4;
kartkowki, dyktanda, odpowiedzi, testy na czytanie ze zrozumieniem i ich poprawy —waga 2-3;
recytacje, inscenizacje — waga 1-2;

prace dodatkowe, referaty, aktywno$¢ — waga 1-3;

praca na lekcji —waga 1-2;

sukcesy w konkursach przedmiotowych w zaleznos$ci od rangi i zasiegu — waga 2-5;
projekty edukacyjne — waga 4-5;

(uchylony)

czytanie, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy — waga 1;

zadania rozne (+/-)- waga 2.

15. W trybie nauki zdalnej wagi ocen wynosza 1-2.

§ 45 (uchylony)

§ 46
1.  Uczen klas I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

3. (uchylony)

3a W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4, Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
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6a. (uchylony)

7.  Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

8.  Uczen, ktéry nie spehnit warunkow okreslonych ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

9.  Uczen konczy szkote, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;

przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2
ustawy o systemie o§wiaty.

10. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

11.  (uchylony)
§ 47 (uchylony)

§ 48 (uchylony)

§ 49
1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli otrzymal oceny pozytywne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem zajec¢, z ktorych zostal zwolniony.

2. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
W potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

4, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny nawet, jesli
nieobecnosci ucznia sa nieusprawiedliwione. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujgcy na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Uczniowi, o ktorym mowa ust. 5 pkt 2 nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze egzamin
z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7a. W czasie obowigzywania nauki zdalnej egzamin klasyfikacyjny moze si¢ odbywac
online wedtug obowiagzujacych procedur stanowiacych odrgbny dokument.

38



1)
2)

1)
2)

7b  Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5pkt 2 nie przeprowadza si¢ egzaminoéw
klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. (uchylony)
9. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
10. W skiad komisji wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5 p.2 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spemianie obowigzku szkolnego
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty lub jego zastgpca — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

13.  Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

(uchylony)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
(uchylony)

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
(uchylony)

termin egzaminu;

(uchylony)

imi¢ i nazwisko ucznia;

(uchylony)

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13a. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

14.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych ,niedostateczny” moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 50

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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2.  Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na pisemng prosb¢ rodzicow ucznia, ktéra powinna
wptyna¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej, niz do dnia posiedzenia plenarnego rady
pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji i promocji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor-przewodniczacy komisji.

8.  Zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét, zawierajacy:

(uchylony)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
(uchylony)

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

(uchylony)

termin egzaminu;

(uchylony)

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

8a. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacj¢ o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesénia.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50a
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1. Jezeli rodzice badz prawni opiekunowie uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Zastrzezenia sg zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

4. W sklad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie sam zajgcia

edukacyjne;

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnoscei:

sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocenc;

7. Protokot prac komisji wraz z pisemng pracg ucznia i zwi¢zlg informacja o ustnych
odpowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
§ 51 (uchylony)
§ 5la
1. W szkole obowigzuje Punktowy System Oceniania Zachowania Ucznidw stanowiacy
odr¢bny dokument.
2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

funkcjonowanie ucznia w spolecznosci szkolnej, w tym dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob;

spelianie przez ucznia obowiazkow szkolnych;

kulture osobistg ucznia, respektowanie przez niego zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie
przyjetych norm etycznych w szkole i poza szkota;

dbatos$¢ ucznia o honor i tradycje szkoty, godne reprezentowanie placowki;

dbato$¢ ucznia o pickno mowy ojczystej;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania w trybie nauki zdalnej uwzglgdnia przestrzeganie przez ucznia
ustalonych z prowadzacym zajgcia sposobdéw i zasad komunikowania si¢ online, w tym
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przestrzeganie prawa autorskiego odnoszacego si¢ do prezentowanych podczas lekcji
treSci oraz samej lekcji. Zachowania wykraczajace poza przyjete normy,
m.in. intencjonalne utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ badz uczestnictwa w nich,
udostepnianie uczestnictwa osobom postronnym, skutkuja obnizeniem oceny
z zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Rocznag 1 $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac:

liczbg punktow otrzymanych przez ucznia:

opini¢ uczniow danego oddziatu;

opini¢ lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej dotyczaca stwierdzenia zaburzen lub odchylen rozwojowych
albo na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania majgcych wplyw na zachowanie ucznia.

6.

7.

Na poczatku pohrocza kazdemu uczniowi przypisuje si¢ 100 punktéw bazowych
odpowiadajacych ocenie ,,dobre”.

Podstawa do wystawienia §rodrocznej oceny zachowania, przy uwzglednieniu pkt. 5, ust. 2, 3,

jest suma uzyskanych przez ucznia punktéw dodatnich i ujemnych

zachowanie wzorowe: powyzej 200 pkt.
zachowanie bardzo dobre: 150 — 200 pkt.
zachowanie dobre: 100 — 149 pkt.

zachowanie poprawne: 0 —99 pkt.

zachowanie nieodpowiednie: (-100) — (1) pkt.
zachowanie naganne: ponizej (—100) pkt.

8.

Podstawg do wystawienia rocznej oceny zachowania, przy uwzglednieniu pkt. 5, ust. 2,3,

jest suma uzyskanych przez ucznia punktow dodatnich i ujemnych (za I i Il potrocze tacznie):

zachowanie wzorowe: powyzej 400 pkt.
zachowanie bardzo dobre: 300 — 400 pkt.
zachowanie dobre: 200 — 299 pkt.

zachowanie poprawne: 0 — 199 pkt.
zachowanie nieodpowiednie: (—200) — (—1) pkt.
zachowanie naganne: ponizej (—200) pkt.

9.

10.
10a

11.

12.

13.
14.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

(uchylony)

Przewidywang roczng ocen¢ zachowania wychowawca wpisuje na miesigc przed
rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

W przypadku ewidentnych, razacych przewinien (np. akty wandalizmu, niszczenie
mienia, pobicia, itp.) uczen moze otrzymac¢ ocen¢ naganng zachowania z pominigciem
wi/w procedury.

W przypadku zagrozenia wystawieniem uczniowi oceny ,,zachowanie nicodpowiednie”
lub ,,zachowanie naganne” wychowawca klasy o =zaistnialej sytuacji informuje
rodzicoéw/opiekunéw prawnych ucznia poprzez przestanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Korespondencja stanowi dowod w sprawie i jest dostepna do konca roku
szkolnego.

W klasach I-TIT ocena zachowania jest oceng opisowa.

Oceng zachowania poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ wedtug skali:
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Wwzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

14a. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo realizuje obowiagzki ucznia i inne postanowienia zawarte w statucie szkoty;

osigga sukcesy, rozwija swoje zainteresowania;

dba o honor i tradycje szkoty;

zachowuje si¢ w sposob godny i kulturalny w szkole i poza nig, okazuje szacunek nauczycielom
rodzicom, pracownikom niepedagogicznym szkoty, zachowuje si¢ kulturalnie wobec kolezanek
i kolegéw;

wywiera pozytywny wplyw na zachowania innych ucznidow, jest uczciwy, zyczliwy
i prawdomowny w codziennym postgpowaniu;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

jest tolerancyjny wobec przekonan innych osob, zgodnie wspotpracuje w grupie;

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta;

pomaga kolegom w nauce i w innych sytuacjach zyciowych;

wykazuje aktywno$¢ na rzecz zespohlu, szkoly i srodowiska — samodzielnie podejmuje
inicjatywe;

troszczy si¢ o mienie szkolne, pomoce i podreczniki.

14b. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze realizuje obowigzki ucznia i inne postanowienia zawarte w statucie szkoty;
rozwija swoje zainteresowania;

dba o honor i tradycje szkoty;

wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobista, dba o kulturg stowa;

swoja odpowiedzialng postawag pozytywnie wplywa na zachowanie innych, jest uczciwy
i sumienny w wypelianiu swoich obowigzkow;,

jest tolerancyjny wobec przekonan innych osob, zgodnie wspotpracuje w grupie;

dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla;

pomaga kolezankom i kolegom;

wykazuje aktywnos$¢ na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,

troszczy si¢ o mienie szkolne, pomoce i podreczniki.

14c. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

dobrze realizuje obowiazki ucznia i inne postanowienia zawarte w statucie szkoty;

jest kulturalny, stosuje zwroty grzecznosciowe;

dba o kulture stowa;

dba o honor i tradycje szkoty;

jest tolerancyjny wobec przekonan innych osob, zgodnie wspotpracuje w grupie;
wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla;

nie uchyla si¢ od pomocy kolezankom i kolegom,

troszczy si¢ o mienie szkolne, pomoce i podreczniki.

14d. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty;

stosuje zwroty grzecznosciowe;

sporadycznie uzywa stownictwa powszechnie uznawanego za niestosowne;

zdarza mu si¢ niewtasciwie zachowanie wobec kolegow i kolezanek;

sporadycznie przejawia brak tolerancji i szacunku wobec innych osdéb, biernie uczestniczy
w pracach grupy;
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lekcewazy zasady bezpieczenstwa, ale reaguje na zwracang mu uwagg, nie zawsze reaguje
na przejawy krzywdy i zla;

rzadko uczestniczy w akcjach klasowych i szkolnych, zapomina o powierzonych obowigzkach;
zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie szkoly, pomoce i podrgczniki.

14e. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

czgsto nie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty;

rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe, uzywa stownictwa powszechnie uznawanego
za niestosowne, przejawia agresje stowna i fizyczna, jest nieuczciwy;

czesto zachowuje si¢ niewtasciwie wobec kolegdw i kolezanek, prowokuje sytuacje konfliktowe,
demoralizujaco wplywa na innych ucznidw; swoim zachowaniem przeszkadza w pracy
cztonkom grupy;

przejawia brak tolerancji i szacunku wobec innych o0sob;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osdb, nie reaguje na zwracang mu
uwagge, nie reaguje na przejawy krzywdy i zla;

nie uczestniczy w akcjach klasowych i szkolnych, lekcewazy powierzone obowiazki;

nie dba o mienie szkoty, pomoce i podre¢czniki.

14f.  Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

lamie postanowienia zawarte w statucie szkoty;

jest wulgarny, arogancki w stosunku do swoich kolegow i dorostych, jest nieuczciwy,
przejawia agresje stowna i fizyczng , czgsto prowokuje otoczenie;

jest nietolerancyjny, nie szanuje innych;

notorycznie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo, nie zmienia swojej postawy
mimo zwracanych uwag;

nie uczestniczy w akcjach klasowych i szkolnych, lekcewazy powierzone obowiazki;
$wiadomie i celowo niszczy mienie szkoly;

ucieka z lekcji, wagaruje;

przynosi, rozprowadza lub uzywa srodki odurzajace, ulega natogom;

dokonuje kradziezy i wtaman.

15. Na ocen¢ zachowania majg wplyw pochwaly pisemne za zaangazowanie si¢ ucznia
w dzialania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;j.

16. Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia w formie
pisemnej do dyrektora szkoly. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie p6zniej niz dwa dni
od daty zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia sg zasadne, dyrektor powotuje komisj¢
w terminie nie dluzszym niz kolejne 5 dni, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale;

pedagog szkolny, psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

19.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia;
wynik gltosowania;
ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

20.  Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
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9.

10.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 52
Szkota posiada patrona, sztandar i ceremonial szkolny.

Patronem szkoty jest Marian Batko (1901-1941)- nauczyciel, wigzien hitlerowskiego
obozu koncentracyjnego w Oswigcimiu=

Szkota posiada wiasny Sztandar.

Na awersie Sztandaru widnieje: na bialym tle trzy szaroniebieskie pasy oswigcimskie,
na ich tle haftowana srebrno czarna sowa obok granatowej tarczy z bialg obwodka
i liczbg dwana$cie oraz roztozonej brazowoztotej ksigzki, ponizej napis drukowanymi
literami Szkota Podstawowa Nr 12 im. Mariana Batki w Lodzi. Rewers sztandaru
stanowi: biatoczerwona flaga, w gornej czgsci, na bladorézowym emblemacie
z czerwong obwoddka srebrny haftowany orzet.

Sztandar bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych. Sztandar moze reprezentowad
szkote podczas obchodow waznych wydarzen, np. uroczystosci panstwowe, koscielne.

Asyste Sztandaru stanowi poczet sztandarowy. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
chorazy i 4 osoby towarzyszace.

Insygnia pocztu sztandarowego: stroj galowy, biatoczerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig, biate rekawiczki.

Petnienie shuzby pocztu sztandarowego jest przywilejem przystugujacym uczniom,
ktorzy osiagaja dobre wyniki w nauce i prezentujg nienaganng postawe oraz odznaczajg
si¢ wysoka kulturg osobistg.

(uchylony)

Na ceremoniat szkolny sktadajg si¢ uroczystosci:

akademia inaugurujaca rok szkolny;

pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 12;

uroczysty apel z okazji Swieta Niepodlegtosci;

uroczysty apel z okazji Swieta Konstytucji 3 maja

apel na zakonczenie roku szkolnego z wyrdznieniem Primus Inter Pares i Wzorowych
Uczniow;

Dzien Patrona Szkoty;

akademia z okazji zakonczenia roku szkolnego.

11.

12.

13.

Pasowanie na ucznia Szkoly Podstawowej nr 12 odbywa si¢ w Dniu Edukacji
Narodowej. W sytuacji, gdy $wigto przypada na dzien ustawowo wolny od pracy date
uroczystosci wyznacza dyrektor szkoty.

Rota slubowania pierwszoklasistow:

»Przyrzekamy uczy¢ si¢ pilnie. Przyrzekamy szanowac wszystkich, ktorzy pracuja
w szkole po to, aby nam bylo w niej dobrze. Bedziemy staraé¢ si¢ by¢ dobrymi
kolezankami i kolegami. Bedziemy przyjaciotmi zwierzat i roslin. Chcemy nauka
i zachowaniem sprawiaé rados$¢ rodzicom i nauczycielom oraz swojej ojczyznie-Polsce.”

Szkota posiada wtasne logo. Znak graficzny: bragzowa sowa z zielonym otowkiem
i z6ltym pidrem, i granatowg tarczg z napisem ,,12”. Logo uzywane jest na papierze
firmowym, stronie internetowej, materiatach promocyjnych.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53
Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich uczniéw, rodzicow
i pracownikow szkoty.

Statut jest ogdlnie dostepny w sekretariacie szkoly i na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim zainteresowanym.

(uchylony)

Upowaznia si¢ dyrektora szkoly do opublikowania w drodze wlasnego zarzadzenia
tekstu Statutu Szkoty Podstawowej nr 12 im. Mariana Batki w Lodzi.
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