Punktowy System Oceniania Zachowania Uczniow

obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 12 w Lodzi

. Wartos¢ | Wartos¢| Czestotliwosé
Nazwa kategorii ) )
od: do:
nieusprawiedliwiona godzina -100 -1 za kazdy miesigc
spozycie alkoholu lub zazycie srodkow psychoaktywnych -100 -100 kazdorazowo
powtarzajace si¢ pobicia lub psychiczne znecanie si¢ -100 -100 kazdorazowo
nad kolega / kolezanka
powtarzajace si¢ naktanianie innych do pobicia lub emocjonalnego zngcania 80 80 kazdorazowo
si¢ nad kolegg ) )
whniesienie na teren szkoty alkoholu, papieroséw lub srodkow -50 -50 kazdorazowo
psychoaktywnych
nagrywanie, robienie zdje¢ innym, cyberprzemoc, hejt -50 -10 kazdorazowo
zorganizowanie pobicia kolegi / kolezanki lub naktanianie 50 50
do psychicznego znecania sig ) ) kazdorazowo
pobicie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej -40 -20 kazdorazowo
spOznienie -25 -1 za kazdy miesigc
palenie papierosow -20 -20 kazdorazowo
przyniesienie do szkoty niebezpiecznego narzedzia / substancji -20 -20 kazdorazowo
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa wynikajacych 20 10 kazdorazowo
z regulaminow pracowni ) )
wyjscie poza teren SP12 bez uzgodnienia z nauczycielem, ucieczka z lekcji -20 -20 kazdorazowo
niestosowanie si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty -10 -10 kazdorazowo
arogancja, niegrzeczne, nietaktowne zachowanie wobec pracownika szkoty 10 10
lub kolegi, innych osob ) ) kazdorazowo
niszczenie mienia kolegéw -10 -10 kazdorazowo
niszczenie mienia szkoty / automatow -20 -10 kazdorazowo
niewlasciwe zachowanie podczas imprez 1 uroczystosci szkolnych 10 5 kazdorazowo
i poza szkola i i
dokuczanie, obgadywanie, przezywanie, nastawianie kolegéw / kolezanek -10 -10 kazdorazowo
przeciwko sobie
wykluczanie, odrzucanie, szkalowanie, dyskryminowanie -10 -2 kazdorazowo
oszustwo, m.in. $cigganie -10 -10 kazdorazowo
ktamstwo, celowe nieprzekazywanie informacji -10 -10 kazdorazowo
ufarbowane wlosy -10 -10 raz w polroczu
naganne zachowanie podczas zaje¢ / powtarzajace si¢ nicodpowiednie 10 10
zachowanie i ) kazdorazowo
korzystanie z telefonu podczas zajec lub przerw -10 -10 kazdorazowo




dodatkowe punkty wychowawcy -10 10 koniec potrocza /
roku szkolnego
oddanie podrecznikow w ztym stanie / w stanie nienadajacym si¢ -10 -5 na koniec roku
do dalszego uzytkowania szkolnego
brak dbatosci o porzadek i sprzet szkolny -5 -5 kazdorazowo
zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu na terenie szkoty i poza nia -20 -5 kazdorazowo
zaniedbanie w przygotowaniu do akademii lub konkursu, mimo zgloszenia -5 -5 kazdorazowo
za kazde zachowanie zagrazajace prawidtowemu funkcjonowaniu szkoty -5 -5 kazdorazowo
i klasy
niezmienione obuwie -5 -5 kazdorazowo
nieoblozenie podrecznikow -5 -5 w skali potrocza
uczen ni_e stosuje norm spolecznych w zachowaniu mimo upomnien 5 P kazdorazowo
nauczyciela
niedozwolone ozdoby: duze kolczyki tancuchy, sygnety, kolczyki -2 -2 kazdorazowo
W NnosIe, plercing
przeszkadzanie na lekcji po upomnieniu ustnym skierowanym bezposrednio 9 P kazdorazowo
do ucznia/uczennicy
kolorowe paznokcie -2 -2 kazdorazowo
nieodpowiedni stroj / brak stroju galowego -2 -2 kazdorazowo
makijaz -2 -2 kazdorazowo
za kazde uzyte przez ucznia wulgarne stowo -2 -2 kazdorazowo
niewypelnienie obowigzkéw dyzurnego -1 -1 kazdorazowo
zaniedbanie w przygotowaniu gazetki, mimo zgloszenia jej wykonania -1 -1 kazdorazowo
nieusprawiedliwiony brak dbatosci o czysty i schludny wyglad -1 -1 kazdorazowo
pomoc lub wykonanie pracy na rzecz szkoty 2 5 kazdorazowo
stuprocentoyva'frekwencja lub usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci 3 3 za kazdy miesigc
w danym miesigcu
aktywna praca na rzecz samorzadu szkolnego 5 20 za polrocze
solidne przygotowanie do konkursu 5 10 kazdorazowo
pomoc kolegom w nauce i nadrabianiu zaleglosci 5 5 kazdorazowo
przejawianie i realizacja wlasnej inicjatywy na rzecz klasy 5 10 za potrocze
przejawianie i realizacja wlasnej inicjatywy na rzecz szkoty 5 10 za polrocze
godne reprezentowanie szkoty lub klasy podczas imprez
i uroczystosci szkolnych i poza szkota 5 10 kazdorazowo
przygotowanie gazetki 5 5 kazdorazowo
wlas'ci.wa reakcja na sytuacj¢ zagrazajacg prawidtowemu funkcjonowaniu 5 5 kazdorazowo
klasy i szkoty
przyktadna, systematyczna praca z przedmiotu w danym semestrze 5 5 za potrocze
wlasciwy strdj, zmienianie obuwia 5 5 za potrocze
obtozenie podrgcznikow 5 5 w skali potrocza
praca na rzecz innych osob — pomoc kolezenska 5 5 raz w miesigcu




praca na rzecz innych osob — wolontariat 10 10 w skali potrocza
aktywna praca na rzecz samorzadu klasowego 5 10 za potrocze
bez uwag w danym miesigcu 10 10 za kazdy miesigc
reprezentowanie szkoty w czasie wolnym od nauki 5 10 kazdorazowo
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych / sukcesy 5 10 kazdorazowo
zaangazowanie w przygotowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych 10 10 kazdorazowo
z tworzeniem tradycji szkoty
kazdorazowo /

zachowania zastugujace na wyrdznienie / znaczaca poprawa zachowania 5 10 w skali miesigca /

w skali potrocza
wysoka kultura osobista podkreslana przez nauczycieli i pracownikow 20 20 w skali potrocza
szkoty
wlasciwa reakcja na zauwazone przejawy przemocy 20 20 kazdorazowo

Uwagi koncowe

1. Uczen/uczennica na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje bazowe 100 punktow (dodatnich).

2. Wychowawca po 10 dniu kazdego miesigca podsumowuje poprzedni miesigc, wpisujac osobno sume punktow

za spoznienia, nieusprawiedliwione godziny oraz brak uwag.

3. Jezeli uczenh wielokrotnie narusza te same punkty regulaminu oceniania zachowania, to niezaleznie od liczby
zdobytych pozytywnych punktéw ma oceng zachowania co najwyzej poprawng (w zaleznos$ci od liczby zdobytych

punktow ujemnych).

4. Uczen, niezaleznie od ilosci zdobytych punktoéw, otrzymuje ocen¢ naganng za naruszenie przepisow prawa.

5. Uczen, ktory przed wystawieniem $roédrocznej lub rocznej oceny zachowania, nie rozliczy si¢ z pozyczonego
mienia szkolnego (np. ksiazki), otrzymuje ocen¢ nizsza o jedng od przewidywanej, nie wyzszg jednak niz ,,dobre”.

6. Uczniowie posiadajgcy opinie lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej odnos$nie stwierdzenia zaburzen lub odchylen rozwojowych (np. nadpobudliwosé¢
psychoruchowa, deficyty w rozwoju spoteczno-emocjonalnym) albo na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, majacych wptyw na zachowanie ucznia, traktowani
sg zgodnie ze wskazaniami do pracy z dzieckiem ujetymi w opinii/orzeczeniu (przystuguje im wigksza tolerancja

w zakresie zachowania podczas lekcji).

7. Zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego ostateczng decyzje w kwestii oceny zachowania ucznia podejmuje

wychowawca Klasy.




Sposéb przeliczania punktéw na oceny zachowania na koniec pélrocza:

wzorowe: powyzej 200 pkt
bardzo dobre: 150 — 199 pkt.
dobre: 100 — 149 pkt.
poprawne: 0 -99 pkt.

nieodpowiednie: (—100) — (-1) pkt.
naganne: ponizej (—101) pkt.

Sposéb przeliczania punktéw na oceny zachowania na koniec roku szkolnego (za I i II pélrocze lacznie):

WZOrowe: powyzej 400 pkt.
bardzo dobre: 300 — 399 pkt.
dobre: 200-299 pkt.
poprawne: 0-199 pkt.

nieodpowiednie: (—200) — (-1) pkt.
naganne: ponizej (—201) pkt.
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