Punktowy System Oceniania Zachowania
obowiazujacy w Szkole Podstawowej nr 12 w Y.odzi

. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych

Punkty ujemne
(czestotliwos()

Punkty dodatnie
(czestotliwosé)

1. Uczen rzetelnie wywiazuje si¢

Z obowiazkoéw szkolnych,
a W szczego6lnosci:

a) regularnie uczgszcza na zajgcia e spdznienie (kazde) -1 e 100% frekwencja +3
edukacyjne i nie spoznia sie, e nicusprawiedliwiona godzina (kazda) | -1 lub usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci (za kazdy miesiac)
b) uczy si¢ i systematycznie przygotowuje
si¢ do zajec, e przyktadna, systematyczna praca
C) rozwija swoje umiejetnosci, aktywnie (za potrocze) +5
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty,
d) bierze udzial w obowigzkowych e przeszkadzanie na lekcji -2 e brak negatywnych uwag (punktéw +10
i ponadobowigzkowych zajeciach po upomnieniu ustnym skierowanym ujemnych) w miesigcu
edukacyjnych, przygotowuje si¢ bezposrednio do ucznia/uczennicy (za kazdy miesigc)
do nich oraz wtasciwie zachowuje e naganne zachowanie podczas zajeé /
podczas ich trwania, powtarzajace si¢ nieodpowiednie -10
zachowanie
e) dba o schludny wyglad oraz nosi e nieodpowiedni strdj

odpowiedni stroj (dowolny kolor ubioru
- poza kolorami neonowymi,
rozpraszajacymi uwage, bez: gitebokich

(takze nieodpowiedni ubior galowy
lub jego brak; kazdorazowo)




dekoltow i brzuchéw, spodni z dziurami -2
na calej dtugosci nogawek; krotkie
spodnie i spodnice - nie krotsze
niz do potowy uda).
f)  nie farbuje wloséw, nie ma piercingu, ufarbowane wlosy -10 e wlasciwy stroj, zmienianie obuwia +5
manicure, zagrazajacych  zdrowiu (raz w pélroczu) (za pbtrocze)
i bezpieczenstwu o0zdob, WidOCZﬂGgO kolorowe paznokcie’ makijaj, -2
makijazu; regularnie zmienia obuwie ozdoby niezgodne z zasadami
g) W budynku szkolnym nie nosi czapek (kazdorazowo) -2
1 kapturow na gtowach; noszenie czapek i kapturow
(kazdorazowo) -2
niezmienione obuwie
(kazdorazowo)
h)  wylacza telefon komérkowy w czasie korzystanie z telefonu bez zgody -10
zaje¢¢ edukacyjnych. nauczyciela podczas zaj¢¢ badz
przerw (kazdorazowo)
2. Wzorowo wywiazuje si¢ z przyjetych niewypelnienie obowigzkow -1 e przygotowanie gazetki +5
dodatkowych obowigzkow (dyzur dyzurnego (kazdorazowo) (kazdorazowo)
w klasie, gazetka, udziat w konkursach, zaniedbanie w przygotowaniu -1 e solidne przygotowanie do konkursu | 0d +5
akademiach itp.). gazetki, mimo zgloszenia do jej (kazdorazowo) do +10
wykonania (kazdorazowo)
zaniedbanie w przygotowaniu -5
do akademii lub konkursu,
mimo zgloszenia
1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
1. Uczen wykazuje duza aktywnos$¢ e aktywna dzialalno$¢ w samorzadzie |o0d +5
w organizowaniu zycia klasy i szkoty. klasy (raz na potrocze) do +10
Praca w samorzadzie.
e aktywna dzialalno$¢ w samorzadzie |0d +5
szkoty (raz na poirocze) do +20




aktywna praca na rzecz klasy /

od +5

oddanie podrecznikow w stanie
nienadajacym si¢ do dalszego
uzytkowania (w skali roku
szkolnego)

szkoty, przejawianie i realizacja do +10
wlasnej inicjatywy na rzecz klasy /
szkoty
. Wykazuje postawe e zachowanie zagrazajace -5 wlasciwa reakcja na sytuacje +5
wspotodpowiedzialnosci za prawidtowe prawidtlowemu funkcjonowaniu zagrazajaca prawidtowemu
funkcjonowanie uczniow. uczniow, funkcjonowaniu uczniow
a takze zlekcewazenie np. powiadomienie
niebezpieczenstwa (kazdorazowo) 0 niebezpieczenstwie - zgloszenie,
ze co$ ztego dzieje si¢ w klasie danej
osoby lub w innej (anoreksja,
samookaleczanie, niszczenie mienia,
krzywdzenie innych,
posiadanie/spozywanie alkoholu itp.;
kazdorazowo)
. Pracuje spotecznie na rzecz klasy, szkoty godne reprezentowanie szkotly +10
I Srodowiska. w czasie wolnym od nauki
(kazdorazowo)
. Aktywnie pracuje w organizacjach
pozaszkolnych oraz wspiera dziatania praca na rzecz innych 0séb od +5
szkolne jako wolontariusz / systematyczna (raz w miesiacu) do +10
pomoc kolezenska.
. Troszczy si¢ o mienie spoleczne w szkole |e niszczenie mienia szkoty -20 oblozenie podrecznikow +5
1 poza nig. (kazdorazowo) (w skali potrocza)
e brak dbatosci o porzadek i sprzet -3
szkolny (w salach lekcyjnych,
tazience, korytarzu, szatni;
kazdorazowo) -9
® nieoblozenie podrecznikow
(w skali potrocza) 10




I1l.  Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

szkofa.

wlasne i1 kolegdw/kolezanek

. Chetnie i aktywnie uczestniczy aktywne uczestnictwo +10
W przygotowaniu imprez i uroczystosci W przygotowaniu uroczystosci
zwigzanych z tworzeniem tradycji szkoty szkolnych, zwigzanych z tworzeniem
(m.in. $lubowanie, rozpoczecie tradycji szkoty (kazdorazowo)

i zakonczenie roku szkolnego, akademie,
Wigilia, konkursy
szkolne/mig¢dzyszkolne).

. Chetnie i aktywnie uczestniczy niewla$ciwe zachowanie podczas od -5 aktywnie i godnie uczestniczy +5
w imprezach szkolnych imprez i uroczystosci szkolnych i do -10 w imprezach oraz uroczystosciach
oraz okolicznosciowych imprezach poza szkota (kazdorazowo) szkolnych i poza szkota (adekwatny
organizowanych poza szkota, gdzie godnie strdj, nieprzeszkadzanie, niezucie
ja reprezentuje. gumy itp.; kazdorazowo)

IV.  Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej

. Uczen odznacza si¢ wysoka kulturg wysoka kultura osobista zwracajaca
osobista. uwage nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty (adekwatnie

. Nie uzywa wulgarnych stow, dba uzyte przez ucznia wulgarne stowo | -2 do opinii/zgtoszen/sytuacji) +20
0 poprawno$¢ i kulture wypowiedzi. (kazdorazowo) znaczaca poprawa w zakresie

zachowania
(w skali poirocza)
V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
. Uczen zna i stosuje normy spoteczne. uczen zna, ale nie stosuje norm od -2
spotecznych w zachowaniu, pomimo | do -5
upomnien nauczyciela
(kazdorazowo)

. Dba o bezpieczefnstwo 1 zdrowie wlasne zachowanie §wiadczace o braku od -2

i kolegow/kolezanek w szkole oraz poza dbatosci o zdrowie, bezpieczefstwo | do -20




w czasie zaj¢¢ szkolnych

oraz po lub przed tymi zajgciami
(kazdorazowo)

pobicie, stosowanie przemocy
fizycznej badz psychicznej
(emocjonalne zngcanie si¢

nad kolega/kolezankg):

- pierwszy raz

- powtarzajaca si¢ sytuacja
zorganizowanie pobicia
kolegi/kolezanki lub naktanianie
do psychicznego czy emocjonalnego
znecania si¢ nad innymi:

- pierwszy raz

- powtarzajaca si¢ sytuacja
przyniesienie do szkoty
niebezpiecznego narzgdzia
(kazdorazowo)

- 40
- 80

-100

-20

. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
wynikajacych z regulaminow szkolnych.

nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa wynikajacych
z regulamindéw szkolnych
(kazdorazowo)

od -10
do -20

. Przestrzega zasad regulaminu szkolnego,

dotyczacych sposobu spedzania czasu
przerw:

a)
b)

zachowuje si¢ w sposob bezpieczny
dla siebie 1 innych osob,

nie wychodzi poza teren szkoly

(nie opuszcza terenu SP12 w czasie
przerw oraz przeznaczonym

na planowe zajecia edukacyjne

bez okazania wychowawcy,
nauczycielowi przedmiotu

lub dyrektorowi pisemnego zwolnienia
od rodzicéw lub prawnych opiekunow).

nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w czasie przerw,
takze na boisku (kazdorazowo)
samowolne opuszczenie terenu
szkoty bez uzgodnienia z
wychowawcg, nauczycielem
dyzurujacym

lub dyrektorem szkoty/ucieczka z
lekcji (kazdorazowo)




. Nie pali papieros6w, nie spozywa
alkoholu, nie zazywa $srodkow

palenie papierosow lub e-papieroséw
(kazdorazowo),

oraz pozytywny ogolny wizerunek.

o schludny wyglad (np. brudne
paznokcie/wlosy/ubranie;
kazdorazowo)

psychoaktywnych. spozycie alkoholu lub zazycie -100
srodkow psychoaktywnych
(kazdorazowo)
whiesienie na teren szkoty alkoholu, |-20
papierosOw lub $rodkow
psychoaktywnych (kazdorazowo)
. Stosuje si¢ do dodatkowych zarzadzen niestosowanie si¢ do zarzadzen -10
dyrektora szkoty. dyrektora szkoty (kazdorazowo)
V1.  Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia
. Jest kolezenski, uczynny, chetnie pomaga pomoc kolegom/kolezankom +5
innym. w nauce, nadrabianiu zalegltosci,
rozwigzywaniu problemow
(kazdorazowo)
. Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz. niewlasciwe zachowanie na apelach |-10
szkolnych, konkursach, zawodach
I w innych sytuacjach
reprezentowania szkoty
(kazdorazowo)
. Dba o swoj schludny wyglad nieusprawiedliwiony brak dbatosci  |-1




VII.  Okazywanie szacunku innym osobom

przejawy przemocy.

przejawy przemocy

. Jest taktowny i grzeczny w kontaktach arogancja, nietaktowne, niegrzeczne |-10 e zachowania szczegdlnie zastugujgce | +10
z pracownikami szkoty, kolegami i innymi zachowanie wobec pracownika na wyroznienie (kazdorazowo)
osobami. szkoty, kolegi/kolezanki, innych oséb

(kazdorazowo)
niszczenie mienia kolegéw/kolezanek |-10
(kazdorazowo)

. Nie stosuje zadnych form przemocy, cyberprzemoc (kazdorazowo) -20

takze w Internecie, dokuczanie, obgadywanie,
przezywanie, nastawia -10
kolegdw/kolezanek przeciwko sobie
(kazdorazowo) -20
Stosuje przemoc fizyczng
(kazdorazowo)

. Nie uzywa aparatow fotograficznych, robienie zdje¢/nagrywanie innych -20
innych urzadzen elektronicznych 0sob bez ich zgody - Uzywanie
stuzacych do fotografowania, nagrywania aparatow fotograficznych i innych
glosu itp. bez zgody osoby urzadzen elektronicznych stuzacych
zainteresowanej, do fotografowania, nagrywania gtosu

itp. (kazdorazowo)
publikowanie zdje¢ innych osob bez |- 950
ich zgody

. Okazuje szacunek innym osobom 0szustwo, m.in. $cigganie -10
poprzez stosowanie ogolnie przyjetych (kazdorazowo)
norm wspolzycia. ktamstwo, celowe nieprzekazywanie |-10

informacji (kazdorazowo)
. Wilaéciwie reaguje na zauwazone e wiaSciwa reakcja na zauwazone +20




Uwagi koncowe

1.

2.

Uczen/uczennica na poczatku kazdego potrocza otrzymuje bazowe 100 punktow (dodatnich).

Wychowawca po 10 dniu kazdego miesigca podsumowuje poprzedni miesigc, wpisujgc 0S0bno sume punktéw za spdznienia, nieusprawiedliwione godziny
oraz brak uwag.

Jezeli uczen wielokrotnie narusza te same punkty regulaminu oceniania zachowania, to niezaleznie od liczby zdobytych pozytywnych punktow
ma ocen¢ zachowania co najwyzej poprawng (w zaleznosci od liczby zdobytych punktéw ujemnych).

Uczen, niezaleznie od ilo$ci zdobytych punktéw, otrzymuje ocen¢ naganng za naruszenie przepisow prawa.

Uczen, ktory przed wystawieniem $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania, nie rozliczy si¢ z pozyczonego mienia szkolnego (np. ksigzki), otrzymuje
oceng nizszg o jedng od przewidywanej, nie wyzsza jednak niz ,,dobre”.

Uczniowie posiadajacy opini¢ lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej odno$nie
stwierdzenia zaburzen lub odchylen rozwojowych (np. nadpobudliwo$¢ psychoruchowa, deficyty w rozwoju spoteczno-emocjonalnym)
badZ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, majacych wplyw na zachowanie ucznia, traktowani
sa zgodnie ze wskazaniami do pracy z dzieckiem ujetymi w opinii/orzeczeniu (przystuguje im wigksza tolerancja w zakresie zachowania podczas lekcji).

Sposéb przeliczania punktéw na oceny zachowania na koniec poélrocza:

wzorowe: powyzej 200 p.
bardzo dobre: 150 — 199 p.
dobre: 100 — 149 p.
poprawne: 0-99p.
nieodpowiednie: (-100) - (-1) p.
naganne: ponizej (-101) p.



Sposéb przeliczania punktéw na oceny zachowania na koniec roku szkolnego - za | i 1l pélrocze razem:

WZOrowe: powyzej 400 p.
bardzo dobre: 300 — 399 p.
dobre: 200-299 p.
poprawne: 0-199 p.
nieodpowiednie: (-=200) - (-1) p.
naganne: ponizej (-201) p.
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